MARI N Atualizado em 22/03/21

MEDICAL

CODIGO DE CONDUTA




m&f}!“ CODIGO DE CONDUTA

indice

[T oY o [T T ot o TS 03

As nossas relagdes com os nossos Clientes, Entidades Governamentais e Profissionais

(o [T 10T o 1TSS 05
As nossas relagées com 0S N0SSOS fFUNCIONANIOS....ccuuuueeiiiiiiiiiiiuisiiiiiniiienriisesrrrrerssssssssenrassaes 09
As nossas relagdes com os nossos fornecedores e prestadores de Servigos........cceeeeeeeereenencerrennnnens 11
As nossas relagées com 0s N0SSOS regUIAAOrES.........oiviveueuiiiiiiiiiniiiuiiiiiiiniirrressesinrsrsssssssssssnns 12
As nossas praticas € Conduta emMPresarial....ccccciceeeecieirrereeereeecirireeeeeereaneeereessseserenssesernnsssssssnssnns 12
O nosso programa de Conformidade nos Cuidados de salde...........cceeeueiieiiiiiininnnnesiiiiniinnnnneenenn. 13

Pégina 2 de 14



m&f}!N CODIGO DE CONDUTA

Introducao

A Marin Medical Ltda é uma empresa de comercializacdo de produtos, servicos e equipamentos médico-hospitalares que
atua na regido nordeste do pais. Iniciou suas atividades na Bahia em 1998, com a razdo social DUDER PRODUTOS MEDICOS
LTDA, quando um dos sécios, apds ter trabalhado em um multinacional fabricante de produtos médicos, percebeu a
necessidade de criagcdo de uma empresa de distribuicdo de produtos de salde que atuasse com qualidade, profissionalismo
e ética, caracteristicas fundamentais para atingir exceléncia no ramo.

A empresa comegou distribuindo produtos para a area de Oftalmologia e assim foi adquirindo experiéncia para trabalhar
com produtos mais desenvolvidos, primeiramente no segmento de Hemodindmica e depois Ortopedia do mesmo
fabricante. Neste momento, a Marin ja se diferenciava dos concorrentes ndo so6 pela qualidade dos produtos, mas também
pela agilidade e eficiéncia na presta¢do dos servigos associados a venda.

Para tudo isso ser concretizado, a Marin sempre investiu em tecnologia, qualidade e capacitacdo dos seus profissionais. O
que a empresa oferece tem como objetivo conquistar ndo so6 clientes, mas parceiros. Produtos e equipamentos médicos
modernos distribuidos com eficiéncia significam ndo s6 um bom desempenho no mercado, mas principalmente bem estar
e qualidade de vida para as pessoas.

Sempre que se encontram problemas relacionados com a conformidade, cada um dos colaboradores da Marin tem a
responsabilidade pessoal de agir em linha com o nosso compromisso partilhado com a integridade. Nunca adotamos
metodos indevidos para influenciar os médicos e institituicdes a utilizarem os nossos produtos. Somos todos responsdveis
por compreender e seguir os nossos valores, politicas e procedimentos, além de todas as leis e regulamentos aplicaveis a
nossa atividade.

A Marin tem a confianga e o respeito dos clientes, fornecedores, médicos e pacientes. Estamos empenhados em agir de
acordo com os mais altos niveisde ética e profissionalismo. Serd através da nossavisdo partilhada e dedicacdo a estes
valores e principios que continuaremos a desenvolver a nossa excelente reputagao.

O objetivo deste Cddigo de Conduta é estabelecer os padrdes minimos de conduta ética que governardo as a¢des da
empresa. O mesmo € aplicavel em todas as atividades e os funciondrios devem compreender e cumprir o presente Codigo
além de todas as leis relevantes. Qualquer representante externo ou outras pesssoas que desempenhem fungées em nosso
nome devem também cumprir com todas as leis e o presente Codigo no desempenho de suas atividades.

Os principios aqui contidos sdo incluidos para limitar as atividades das empresas, mantendo-as dentro da legalidade e em

observancia com os padrGes técnicos, morais, e éticos reconhecidos pelas sociedades nacionais e internacionais. O ndo
cumprimento deste Cédigo de Conduta poderd trazer como consequéncia a¢oes judiciais, disciplinares e até demissdo.
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Viver os Nossos Valores e Principios

Os funciondrios, profissionais de venda independentes e outros colaboradores da Marin demonstram profissionalismo,
bom senso e estdo dedicados a cumprir os Nossos Valores, assim como as politicas e os procedimentos que os suportam.
Todos aqueles que interagem com os profissionais de saude, ou com os clientes que adquirem produtos de cuidados de
saude, recebem formagdo para compreender e seguir estes recursos.

O que esta em jogo?

As leis aplicaveis a Marin sdo muito abrangentes e estdo interligadas. Consequentemente, atos individuais de conduta
imprépria podem provocar problemas segundo varias leis e em varias jurisdigdes. As puni¢des das transgressées legais
podem ser severas, incluindo multas significativas e, em alguns casos, prisdo. Os nossos clientes, assim como a nossa
empresa, 0s nossos funciondrios e os profissionais contratados que trabalham para a empresa, podem ser processados por
transgressoes. Ao agir de acordo com as leis aplicdveis a Conformidade nos Cuidados de Saude estamos protegendo os
nossos clientes, a nossa empresa e nds proprios.

Utilizareste Codigo

"

Os termos “Cliente “e “Profissional de Saude “, tal como sdo utilizados neste documento, abrangem os individuos,
instituicGes e outras entidades que prescrevem, recomendam ou adquirem produtos e servicos médicos ou que influenciam
a recomendacdo, prescricdo ou aquisicdo destes produtos e servicos. Estes termos abrangem médicos, enfermeiros e
gestores logisticos, assim como instituicGes e organizagdes como hospitais e clinicas.

0 nosso Codigo estad baseado nos principios abaixo do Etica Saude:

- O relacionamento com Profissionais da Saude e Profissionais Relacionados a Area da Saude deve ser baseado na troca de
informacgdes, que auxiliem o desenvolvimento permanente da assisténcia médica, desta forma contribuindo para que
pacientes tenham acesso a terapias cada vez mais eficientes e seguras;

- As Empresas vinculadas a este Acordo ndo podem, direta ou indiretamente, ofertar, prometer ou outorgar prémios,
gratificacGes ou vantagens, de qualquer natureza, vinculadas a prescricdo, uso, promogdo, recomendacao, indicagdo ou
endosso de dispositivos médicos. Toda a¢do que possa ser percebida como uma interferéncia indevida sobre a autonomia
dos Profissionais da Satide ou Profissionais Relacionados a Area da Saude devera ser prontamente interrompida, sem
prejuizo da eventual apuracdo de responsabilidades segundo as regras do Etica Saude e da legislacdo em vigor;

- N3o s3o admitidas formas disfarcadas de relacionamento com Profissionais da Satde e Profissionais Relacionados a Area
da Satde, bem como com Agentes Publicos, Instituicdes, Orgdos, Associagdes ou Empresas da Area da Saude;

- As Empresas signatdrias sdo responsaveis pela fiel aplicacdo das regras deste Acordo em todas as a¢des que, direta ou
indiretamente, realizarem junto aos Profissionais de Satde, Profissionais Relacionados a Area da Satde, Agentes Publicos e
Instituicdes, Orgdos, Associacdes ou Empresas da Area da Salde. A responsabilidade das Empresas se estendera aos atos
praticados por terceiros, especialmente prestadores de servigo e empresas contratadas, sempre que estes atuarem sob sua
orientacdo ou delegacdo, nos termos da lei;

- Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, aplicar-se-do a promogao de dispositivos médicos e demais atividades de
interacdo com Agentes Publicos e Instituicdes, Orgdos, Associacdes ou Empresas da Area da Salude as leis, decretos,
portarias, resolugdes e normas emanadas de autoridades competentes que versarem sobre o assunto, prevalecendo sempre
a norma mais restritiva.
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As nossas relagoes com os nossos Clientes, Entidades Governamentais e Profissionais
de saude que influenciam a aquisicao dos nossos produtos e servigos

Estimamos as nossas relagGes profissionais e empresariais. No entanto, estas relagdes ndo sdo mais importantes que os
nossos valores éticos e a nossa reputacdo. Todas as nossas relagdes profissionais e empresariais devem refletir o nosso
compromisso com a honestidade, integridade e legalidade. Devemos também tomar todas as medidas necessdrias
para ter conhecimento das leis e regulamentagdes que regem o contato que podemos ter com profissionais de saude e
representantes governamentais.

O relacionamento com profissionais de salde e relacionados a drea de saude deve ser baseado na troca de informagdes que
auxiliem o desenvolvimento permanente da assisténcia médica, contribuindo para que os pacientes tenham acesso a
terapias cava vez mais eficientes e seguras.

Ndo podemos, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, outorgar prémios, gratificagdes ou vantagens de qualquer
natureza, vinculadas a prescri¢do, uso, promogdo, recomendacao, indicagdo ou endosso de dispositivo medico.Toda a¢do
que possa ser percebida como interferéncia indevida sobre a autonomia dos profissionaisda saude deverd ser prontamente
interrompida, sem prejuizo da eventual apuragdo de responsabilidades segundo as regras e a legislagdo em vigor.

Subornos e pagamentos indevidos

Sdo estritamente proibidos os subornos e outros pagamentos ou beneficios oferecidos a um individuo com o intuito
de o influenciar a recomendar, utilizar, ou adquirir os nossos produtos ou servigos.

Oferta de cortesias profissionais

Apenas forneceremos cortesias profissionais, como a hospitalidade durante uma reunido de negdcios, quando estas
s3o0 modestas e n3o influenciam as decisdes clinicas ou do negdcio. E proibida a oferta de dinheiro ou equivalentes a
dinheiro. Todas as cortesias profissionais devem estar em conformidade com as politicas da Marin e, quando exigido
por uma politica, aprovadas previamente pelo Departamento Juridico e/ou de Conformidade nos Cuidados de Saude.

Contribui¢des para a caridade

Apoiamos causas de caridade frequentemente através de donativos para instituicGes de caridade legitimas. Os donativos
para a caridade nunca poderdo estar dependentes de, nem relacionados com, a recomendagao, utilizagdao ou aquisi¢ao dos
nossos produtos. Os individuos que efetuem donativos para a caridade, a titulo pessoal, deverdo evitar as contribuices
quando os seus donativos possam parecer influenciar as compras e deverdo estar em conformidade com as nossas politicas
de donativos para caridade e, quando exigido pela politica, os donativos deverdo ser aprovados previamente pelo
Departamento Juridico e/ou de Conformidade nos Cuidados de Saude.

Contratagdo de familiares

Ndo é permitido contratar como funciondrio qualquer familiar direto de um profissional de salde ou representante
governamental com o intuito de incentivar o uso dos nossos produtos com a finalidade de obter negdcios. Também nao é
permitido que tais familiares atuem na area comercial e de contabilidade da empresa.
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Reunides e Conferencias

Todas as reunides realizadas com os profissionais de saide devem possuir teor profissional e visar um fim adequado. E
possivel realizar reunides promocionais e com o objetivo comerciais como por exemplo discutir caracteristicas de um
produto.

Refeicdes

Podemos oferecer refeicGes modestas e bebidas aos profissionais da saude participantes de treinamentos ou reunides.
Qualquer refeicdo e bebida oferecida deve ser de valor modesto e subordinado ao tempo e enfoque do propdsito
educacional e de treinamento do encontro.

Ndo é permitido disponibilizar refeigdo para toda equipe que esteja no local, apenas para os participantes do evento.

Donativos Politicos

E estritamente proibida a contribui¢do de quaisquer fundos ou ativos da empresa para politicos e qualquer representante
governamental sob qualquer forma.

Treinamento e Educacdo Profissional
A Marin tem a responsabilidalde de oferecer treinamento e educacgdo sobre os seus produtos. Segundo a ABIMED:

¢ "Treinamento" significa treinamento no uso seguro e eficiente de produtos de alta tecnologia para a satde.

e "Educagdo" significa comunicacdo de informagdo diretamente relacionada ou associada com o uso dos produtos de alta
tecnologia para a saude da empresa, ou seja, informagdo sobre os estados de doencga e os beneficios dos produtos de alta
tecnologia para a saude para certas populagdes de pacientes.

e Programas de Treinamento e Educac¢do incluem, mas ndo se limitam a, sessdes de treinamento "praticos", oficinas de
trabalho, palestras e apresentacbes, e reunides clinicas. A empresa deve aderir aos seguintes principios ao realizar
treinamentos e programas educativos com respeito aos seus produtos:

e Programas e eventos devem ser realizados em locais que propiciem a transmissdo eficiente de informagdes. Estes podem
incluir instalagdes clinicas, educacionais, conferéncias ou outros ambientes, tais como hotéis ou outras instalagGes
comercialmente disponiveis. Em alguns casos, pode ser apropriado que o representante da empresa oferega o treinamento
e educacgdo no préprio local do profissional da saude.

* Programas que providenciam treinamento pratico com produtos de alta tecnologia para a saude devem ser conduzidos
em instalacdes de treinamento, instituicdes médicas, laboratérios ou outras instalagdes apropriadas. A equipe de
treinamento podera incluir funcionarios qualificados de vendas no campo que tenham pericia necessaria para oferecerem
o treinamento.

e Quando houver razdes objetivas para o apoio de viagens para realizar treinamento e educagdo fora da cidade sobre os
produtos de alta tecnologia para a saude, as empresas poderdo custear viagens razodveis com hospedagem modestas para
os profissionais da salude participantes. Ndo é apropriado que as empresas paguem por refei¢cSes, bebidas, viagem, ou
qualquer outra despesa para convidados dos profissionais da salide ou qualquer outra pessoa que ndo tenha um interesse
profissional legitimo nas informagdes a serem compartilhadas no encontro. Até onde possivel, as empresas deverdo fazer
as reservas de viagens diretamente para os profissionais da saude. Se a compra direta ndo for possivel, o reembolso devera
ser somente para os custos reais e apropriados, e mediante a entrega de recibos originais ou outra prova adequada de
pagamento. Reembolsos deverdo ser realizados por meio de transferéncia bancaria eletrénica. Pagamentos ndo poderdo
ser feitos em dinheiro.

e Ndo deverdo ser realizados treinamentos e eventos de educagdo para uso de produtos de satde para fins ndo comprovados
cientificamente (off label) ou ainda ndo aprovados para uso. Caso seja necessaria a importagdo e uso destes produtos para
outros fins, como pesquisa de mercado ou avalia¢do, os requerimentos regulatérios devem ser seguidos e, se necessario, as
autoridades sanitarias devem ser consultadas. Nunca devemos convidar profissionais de salde para reuniGes nem pagar
custos de viagens com o objetivo de recompensar ou induzir de forma impropria a aquisicao de produtos.
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Apoio a Conferéncias Educacionais de Terceiros

e Conferéncias legitimas, independentes, educacionais, cientificas e de elaboragdo de politicas promovem conhecimento
cientifico, avangos médicos, e cuidados eficientes de salde. Isto tipicamente inclui conferéncias patrocinadas por
associagles nacionais, regionais, de especialidades médicas, e conferéncias patrocinados por provedores credenciados de
educagdo médica continuada. A empresa deve assegurar que o apoio de conferéncias educacionais para terceiros preserve
a independéncia de educagdo médica e ndo devem ser utilizadas como um meio de influéncia inapropriada.

e Patrocinio de Conferéncias. A empresa pode providenciar uma subvenc¢do ao organizador da conferéncia para reduzir o
custo da conferéncia. Pode prover subvengdes para um instituto de treinamento ou o organizador da conferéncia para
permitir a participacdo de alunos de medicina, residentes, e outros profissionais da saude em treinamento. A empresa
também pode prover subveng¢des quando:

(1) o encontro é primordialmente dedicado a promogéo de atividades e didlogos objetivamente cientificos e educativos; e
(2) a instituicdo de treinamento ou o organizador da conferéncia escolhe os profissionais da saude que estdo sendo
treinados.

A empresa pode apoiar a participacdo de alunos de medicina, residentes, e outros profissionais da saude em treinamento,
através de subvengBes para a instituicdo treinadora. Tais subvengdes devem ser concedidas tdo somente a fungdes
educacionais independentes e genuinas, e somente poderdo ser utilizadas para reembolsar despesas legitimas para
atividades educacionais legitimas. Todos os acordos de subvencdo terdo de ser documentados de forma apropriada e ndo
devem ser utilizados como um meio de induzimento inapropriado. O organizador da conferéncia devera
independentemente controlar e ser responsavel pela escolha do contelido programatico, o corpo docente, os alunos e
residentes, os métodos educacionais, e os materiais.

Neste caso, a empresa devera: (a) adotar critérios objetivos para selecionar os profissionais da salde que receberdo
subvengbes que ndo devem levar em conta o volume ou valor de compras feitas ou que serdo feitas pela pessoa; (b)
assegurar que o pessoal de vendas da empresa ndo controle nem exerga influéncia indevida sobre a decisdo de prover uma
subvencdo para certos profissionais da saude; (c) implementar procedimentos apropriados para assegurar que tais
subvencgdes ndo sejam utilizadas como influéncia inapropriada; e (d) assegurar que todas as subvengdes sejam devidamente
documentadas. Apoio financeiro concedido para despesas de viagem devera satisfazer todos os outros principios
estabelecidos na Sec¢do VI.

o Refei¢Oes e bebidas para a Conferéncia. A empresa pode prover fundos ao patrocinador da conferéncia para apoiar a
provisdo de refei¢cGes e bebidas para os participantes da conferéncia. Pode também prover refeicdes e bebidas para os
profissionais da saude participantes se tais refei¢cGes e bebidas sdo providas:

(1) a todos os profissionais da saude que participam (com as poucas exce¢des notadas abaixo), e
(2) de uma maneira que seja consistente com os padrdes aplicaveis estabelecidos pelo organizador da conferéncia e o corpo
credenciador da atividade educacional.

Refeicdes e bebidas podem ser providas a um grupo que ndo inclua todos os profissionais da salde participantes se a
empresa oferecendo tais refeicdes e bebidas satisfaca todos os outros principios relacionados as refei¢cées. Todas as
refeigdes e bebidas devem ser de valor modesto, subordinado ao tempo, enfoque e propdsito da conferéncia, e claramente
separada da porgdo de educagdo médica continuada da conferéncia.

e Despesas com os instrutores. A empresa pode fazer subvengBes aos organizadores da conferéncia para honorarios
razoaveis, viagem, hotéis, e refeicdes modestas para os profissionais da salde que sejam instrutores legitimos.
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e Anuncios e Demonstragdes. A empresa pode comprar anuncios e arrendar estandes para mostrudrios da empresa nas
conferéncias. Este apoio ndo devera ser condicionado a compras passadas ou futuras da empresa pela instituigdo.

Acordos de Consultoria com Profissionais da Saude

A empresa pode contratar profissionais da saude para prover uma ampla variedade de servigos de consultoria valiosos e
legitimos através de varios tipos de acordos, tais como contratos para pesquisa, desenvolvimento de produtos,
desenvolvimento e/ou transferéncia de propriedade intelectual, marketing, participacgdo em conselhos consultivos,
apresentagdes em treinamentos patrocinados pela empresa e outros servigos. A empresa deve pagar aos consultores um
valor justo do mercado, pela realizagdo destes tipos de servigcos, desde que tenham como propdsito preencher uma
necessidade legitima de negdcios e que ndo constitua uma influéncia ilegal. Uma influéncia ilegal significa um acordo
remunerado com o propodsito de induzir um profissional da saude de uma forma ilegal na tomada de decisGes médicas e
seleg¢do de produtos.

A empresa deve cumprir com os seguintes padrdes relacionados aos acordos de Consultoria com profissionais da satde:

e Acordos de consultoria devem ser por escrito e descrever claramente todos os servigos a serem providos. Quando uma
empresa contrata um consultor para realizer servigos de pesquisa clinica, deve também haver um protocolo de pesquisa por
escrito. Adicionalmente, o empregador do profissional da salide precisa ser notificado sobre o acordo de consultoria.

¢ Acordos de consultoria somente podem ser firmados quando uma necessidade legitima para os servigos for identificada e
documentada de antemao.

e A escolha de um consultor devera ser feita com base nas qualificagées e pericia do consultor para atender a uma
necessidade definida.

e O pagamento feito a um consultor devera ser consistente com o valor justo do mercado e em condigdes normais de
mercado pelo servico prestado e ndo deve ser baseado no volume ou valor dos negécios passados, presentes ou antecipados
do consultor. Compensac¢do paga ao consultor somente podera ser feita apds a prestacdo do servico. O pagamento devera
ser feito por transferéncia bancaria eletrénica ou por cheque. O pagamento ndo pode ser feito em dinheiro.

e A empresa podera pagar por despesas documentadas, razodveis e legitimas feitas por um consultor, que sejam necessarias
para executar o acordo de consultoria, como custos de viagem, refeicdes modestas e hospedagem modestas. Dentro das
possibilidades, a empresa deve fazer as reservas de viagens diretamente para os profissionais da saude. Se a compra direta
ndo for possivel, o reembolso deverd ser somente para os custos reais e apropriados feitos, e mediante a entrega de recibos
originais ou outra prova adequada de pagamento. Reembolsos deverdo ser realizados por meio de transferéncia bancaria
eletronica. Pagamentos ndo poderdo ser feitos em dinheiro.

¢ O local e as circunstancias dos encontros da empresa com os consultores deverdo ser apropriados e relacionados ao
assunto da consultoria. Estes encontros devem ser realizados em locais clinicos, educacionais, de conferéncias ou outros
locais, incluindo hotéis ou outras instalagdes comercialmente disponiveis para encontros, conducentes para a troca eficaz
de informacgado.

» Refei¢cGes e bebidas patrocinadas pela empresa providas como parte de uma reunido de consultoria deverdo ser de valor
modesto e subordinadas ao tempo, enfoque e propdsito principal do encontro. As empresas ndo deverdo prover recreagao
ou entretenimento como parte destes encontros.

¢ O pessoal de vendas de uma empresa pode oferecer opinides sobre a adequagdo de um consultor proposto, mas o pessoal
de vendas nao deve controlar ou influenciar a decisdo de contratar um profissional da saude especifico como consultor, de
formaindevida. A empresa deve considerar a implementacdo de procedimentos apropriados para monitorar o cumprimento
desta secdo.

e A empresa é responsavel pela manutengdo de provas de desempenho dos servicos prestados pelos consultores, tais como
os resultados de estudos clinicos e relatérios de atividades desempenhadas.
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As nossas relagdoes com os nossos funcionarios

Conduta no ambiente de trabalho

Os funcionarios devem manter um ambiente de trabalho onde prevalegam respeito e cordialidade, sem assédio,
discriminagdo e outros comportamentos inadequados.

Os funcionarios devem adotar um comportamento cortés e atencioso quando interagir com outros colaboradores e pessoas
com quem a empresa tem um relacionamento profissional. Ndo deve adotar comportamentos que incluam: Discriminagdo
racial, religiosa ou outros esteredtipos; Piadas ou gestos depreciativos; Comportamento fisico ou verbal de natureza sexual,
racista ou difamatdria; Atos de intimidagdo ou agressivos; Transmissdo ou exibicdo de material ofensivo no local de trabalho.
As violagOes a presente politica por parte de algum funcionario podem ser consideradas como um grave comportamento
inadequado e resultar em acgdo disciplinar, que pode incluir rescisdo do contrato.

Conflitos de interesse

No local de trabalho as agGes dos funcionarios ndo devem entrar em conflito com as suas responsabilidades perante a
empresa. Nenhuma atividade adotada no local de trabalho ou fora dele devera prejudicar a reputagdo e o bom nome da
empresa. Nao é permitida a utilizagdo indevida de recursos da empresa. Como parte integrante do processo de contratagao,
todos os funcionarios devem divulgar se tém algum familiar direto que seja profissional de salde ou representante
governamental. Revele (por escrito ao seu superior hierarquico) as suas atividades extra profissionais, interesses financeiros
ou relacionamentos que possam representar um conflito de interesses ou ser entendidas como tal. Evite a¢des ou
relacionamentos que possam provocar possiveis conflitos de interesse ou ser percebidos como um conflito com a sua
atividade profissional ou com os interesses da empresa. Desconfie de ofertas ou de outros beneficios disponibilizados por
entidades que pretendam interagir com a Marin, e ndo aceite qualquer objeto ou beneficio de valor significativo quando o
objetivo, efeito ou indicio seja o de influenciar o seu discernimento.Em caso de duvida, consulte o seu superior.

Ndo utilize em beneficio préprio recursos da empresa, propriedade intelectual, tempo ou instalagdes — inclui-se
equipamento de informatica e e-mail. Ndo aproveite em beneficio préprio quaisquer oportunidades em que a empresa
possa ter interesse e que sejam detetadas recorrendo a posicao, informagdes ou propriedade da empresa.

Obtenha a aprovacgdo do seu superior imediato antes de aceitar cargos de representante, diretor ou membro do conselho
de uma organizagdo sem fins lucrativos numa empresa externa enquanto for funciondrio da empresa.

Informacgdes confidenciais e pessoais, privacidade e seguranca

Os funciondrios ndo deverdo divulgar quaisquer informagdes confidenciais ou pessoais da empresa, exceto quando
autorizado e associado a realizagcdo das respetivas atividades. Se achar que estd sendo for¢ado a fazer uma revelagdo,
procure o departamento juridico da empresa. As informagbes confidenciais da empresa ndo devem ser utilizadas para
qualquer tipo de ganho pessoal, quer seja durante ou depois da vigéncia do contrato de trabalho com a empresa.

Informagdes confidenciais incluem todas as informagdes que ndo sejam de ambito publico relacionadas com a empresa,
relativamente as quais a empresa retire uma vantagem em manté-las confidenciais, ou que a sua divulga¢do ao publico
represente uma desvantagem.

O funcionario ndo deve utilizar quaisquer informagdes confidenciais relacionadas com outras empresas, provenientes de
uma fonte externa a empresa.

Deve ter muito cuidado ao transmitir informagdes confidenciais relacionadas com a empresa devido ao ambiente aberto da
comunicacgdo eletronica, devendo fazé-lo sempre em conformidade com a politica da empresa.
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Acesso sistema de informacgao

O acesso a Internet e a outros sistemas de comunicag¢des eletrénicas (tais como e-mail, mensagens instantaneas e correio
de voz) é bastante til para a atividade quotidiana da empresa. Porém, a sua utilizagdo também representa preocupacgées
em termos de seguranga. Consequentemente, existem inUmeras precaucdes a adotar para se garantir a integridade,
confidencialidade e seguranca da tecnologia e das informacdes da empresa. E exigido que se utilize apenas ferramentas e
métodos aprovados.

Apesar de poder utilizar equipamento eletrénico para eventuais assuntos pessoais, ndo estd garantida a privacidade quando
da utilizacdo dos sistemas de informagdo ou comunica¢do da empresa. Uma vez que todos os documentos e informagdes
existentes nestes sistemas sdo propriedade da empresa, estdo sujeitos a revisdo em qualquer momento.

Ndo é permitido utilizar recursos ou sistemas de comunica¢do da empresa para comunicagdes que:

e Contenham linguagem abusiva ou indecorosa;

e Contenham informagdes ilegais ou obscenas;

® Possam provocar perdas ou danos no trabalho ou sistemas do destinatario;

¢ Sejam difamatdrias;

¢ Interfiram com o desempenho das suas fun¢des ou das fungdes de terceiros;

e Incitem os funciondrios para um fim ndo autorizado.

Gestdo de registos e documentos

A empresa atua com base em normas especificas de contabilidade e notificagdo e assume o compromisso de manter
rigorosos registos de contabilidade, relatdrios financeiros consistentes e um eficaz controlo financeiro interno. Os nossos
registos de contabilidade e de suporte dos documentos foram concebidos para descrever e refletir com precisdo a
verdadeira natureza das nossas transagdes subjacentes e devem estar em conformidade com as normas contdbeis
aplicaveis.

Sujeito as leis aplicaveis e cddigos do comércio, devera manter documentos e registos atuais de uma forma adequada as
necessidades comerciais didrias. Os documentos desatualizados ou antigos devem ser descritos numa lista de transferéncia
de registos e armazenados de uma forma razodvel que permita a prote¢do contra danos dos referidos documentos. Os
documentos que precisam ser guardados por periodos especificados pela lei ndo deverdo ser destruidos durante o referido
periodo.
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As nossas relagées com os nossos fornecedores, prestadores de servigos e outros Contratantes

Estamos empenhados na gestdo das nossas relagdes com os nossos fornecedores, prestadores de servigos, e outros
contratantes, em conformidade com praticas empresariais legitimas e assumimos as nossas responsabilidades enquanto
um bom cliente.

Selecdo fornecedores e prestadores de servigos

Seleccionamos os nossos fornecedores, prestadores de servigos e outros contratantes com base nas suas qualificagGes,
experiéncia e outros aspectos empresariais legitimos. A selecdo nunca pode ser comprometida por relagdes pessoais
ou por cortesias profissionais imprdprias.

Aceitagdo de cortesias profissionais

Apenas aceitamos cortesias profissionais de fornecedores, prestadores de servigos, e outros contratantes, quando estas sdo
modestas, ndo se apresentam como dinheiro ou equivalentes a dinheiro, e ndo influenciam materialmente as decisdes do
negdcio. Nunca solicitamos cortesias profissionais. Quando as politicas ndo abordam as cortesias profissionais, todas as
cortesias profissionais devem ser aprovadas previamente pelo seu supervisor.

Obrigagdes

Os terceiros a trabalhar conosco tém de cumprir as obrigagdes legais e civicas nacionais e locais a fim de gerirem o impacto
do seu negdcio no ambiente; manter um ambiente saudavel e seguro e desenvolver uma atitude proactiva e cooperativa
para com a saude e a seguranga dos funcionarios. Tém de respeitar os direitos humanos, a dignidade e a privacidade do
individuo e o direito dos funciondrios a liberdade de associa¢do e de expressdo e o direito a serem ouvidos; tém de cumprir
todas as leis de controlo do comércio internacional e devem operar segundo normas especificas de contabilidade e reporte
e devem manter registos de contabilidade precisos, relatérios financeiros consistentes e controles financeiros internos
efectivos.
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As nossas relagdes com os nossos reguladores

Estamos empenhados em ser um lider de bomcomportamento empresarial. Reconhecemos e aceitamos a nossa
responsabilidade de auto-regulagcdo e de monitorizagdo da nossa conformidade com as leis e regulamentos. Estamos
comprometidos com o desenvolvimento de um ambiente empresarial em que a conformidade legal e a integridade
nas praticas empresariais sdo essenciais na nossa cultura.

Os nossos reguladores

Agimos em boa fé com todas as agéncias governamentais. Todos os colaboradores que tenham Contato com agentes
governamentais devem ser cordiais e contatar imediatamente os seus supervisores para obter orientagdes. A gestdao
da Marin discutird os assuntos relevantes com as agéncias governamentais e fornecera as informagdes
adequadas a estas agéncias. Qualquer colaborador contatado por agentes governamentais podera decidir se
pretende, ou ndo, falar com agentes governamentais, sem medo de represalias. Se for contatado por agentes
governamentais, poderacontatar oseusupervisor, o Departamento Juridico oude Conformidade nos Cuidados
de Saude, para obter orientagdes.

Representantes Governamentais e funcionarios, Partidos Politicos e Candidatos

Ndo iremos oferecer nem efetuar pagamentos (ou oferecer qualquer artigo de valor) a representantes governamentais,
funcionarios governamentais, partidos politicos ou candidatos a cargos politicos, com o intuito de obter, manter ou
manipular atividades empresariaiscom qualquer entidade. Ndo solicitamos, autorizamos, nem apoiamos nenhum
individuona transgressao desta politica.

As nossas praticas e Conduta empresarial

A nossa reputacdo baseia-se no bom senso, padrdes elevados e integridade pessoal. Todos devem realizar as suas
atividades do dia-a-dia com ética e responsabilidade.

Nossa empresa segue 0s seguintes principios basicos:

o Integridade e conformidade legal (Compliance)
Legitimidade
Prestagdo de contas responsavel
Transparéncia
Etica

Justica

O O 0O 0O O O

Imparcialidade

Politica de Conduta Empresarial

Todos os funcionarios, profissionais de venda e outros colaboradores da Marin devem agir em conformidade com a
Politica de Conduta Empresarial da Marin.

Conformidade legal
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Cada um de nds tem a responsabilidade de conhecer e agir em conformidade com as leis, regulamentos, politicas e
tradicOes locais aplicaveis a nossa atividade. As atividades que violem a lei ou as nossas politicas estdo fora do ambito
das nossas responsabilidades, ndo beneficiam a nossa empresa e sdo estritamente proibidas.

Qualidade

Estamosempenhados emfornecerprodutos, instrumentos etecnologiasseguras aos pacientes,aos clientes
e a comunidade médica. Todos devem produzir um trabalho de qualidade e todos os colaboradores devem comunicar
qualquer questdo relacionada com a qualidade aos seus supervisores ou ao Departamento de Qualidade.

Integridade financeira

Fornecemos informag¢des completas, apropriadas, precisas, tempestiva e compreensiveis em todos 0s nossos
relatdrios financeiros e documentos em conformidade com as politicas, leis e normas aplicaveis aos locais em que sdo
emitidos. Sdo proibidas todas as tentativas de influenciar ou iludir qualquer &rgdo publico com relagdo as
nossasdeclaragGes, processos ou controles financeiros.

Privacidade e protecdo de dados

A Marin estd empenhada em manter a confianga dos nossos funcionarios, clientes, contratantes e pacientes que
servimos. Os dados sdo apenas recolhidos e conservados quando necessario para a conduta da nossa atividade, com
o consentimento do individuo quando necessdrio, e em conformidade com as leis aplicaveis.

Politicas e procedimentos

Reconhecemos que existem outras normas, além deste Codigo, por exemplo, os Nossos Valores e as nossas politicas
e procedimentos, que regem a nossa conformidade. Todos os colaboradores devem agir em conformidade com estas
normas.

0O nosso programa de Conformidade nos Cuidados de satide

O nosso programa de Conformidade nos Cuidados de Saude pretende demonstrar, nos termos mais claros possiveis,
0 N0sso compromisso absoluto com os padrdes mais elevados de ética e conformidade. Este compromisso é essencial
para o0 nosso sucesso e é transversal a toda a nossa atividade.

Colocar questdes e comunicar preocupacgdes

Dar resposta a questdes e preocupacOes relacionadas com a conformidade é uma grande prioridade. Todos
sdo encorajados a discutir as suas questdes e preocupacdes, assim que surgirem, com 0s seus supervisores.
Independentemente de ter falado com o seu supervisor, todos os colaboradores devem comunicar todas as preocupagées
relacionadas com potenciais situagdes de ndo conformidade com a lei ou com as politicas da Marin ao representante do
setor da Qualidade.

A ndo divulgagdo imediata de possiveis situacées de ndo conformidade é uma violagdo grave das politicas e confianca da
Marin e pode resultar numa agdo corretiva adequada.

Proibi¢do da retaliagdo

E estritamente proibida a retaliacio contra qualquer individuo que comunique uma possivel situagdo de n3o
conformidade em boa fé ou no decurso de uma investigacdo. Todas as ac¢Oes retaliatdrias sdo proibidas, incluindo, entre
outras, acdes com o intuito de desencorajar os colaboradores da Marin de comunicar uma possivel situagdo de ndo
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conformidade. Os colaboradores que participem em retaliagdo direta ou indireta estdo sujeitos a a¢des disciplinares,
podendo incluir o término do emprego ou contrato com a empresa Marin.

Comunique imediatamente ao Departamento de recursos Humanos se acreditar que sofreu retaliagdo por comunicar uma
possivel situagdo de ndo conformidade ou por colaborar numa investigagao.

Avaliagdes e disciplina

A promogao e conformidade com este codigo, assim como a participagdo nas atividades relacionadas com o programa de
conformidade, sdo obrigatdrias e constituem elementos significativos na avaliagdo do desempenho de todos os nosso
colaboradores. Além disso, todos aqueles que violarem os termos deste Codigo, ou que ndo participaram nas atividades
relacionadas com o programa de conformidade, estdo sujeitos a agdes disciplinares, podendo incluir a cessagdo do emprego
ou contrato com a Marin.

Agentes, contratantes e prestadores de servigos

Estamos dedicados a trabalhar com parceiros que partilham os nossos padrdes de ética e conduta empresarial. Todos os
agentes, contratantes e prestadores de servicos da Marin tém de estar em conformidade com este Cédigo nas suas relagdes
com ou em nome da Marin.

Procurar Assisténcia; Tomar Agdo

Este Cédigo destina-se a fornecer orientagdes importantes e compreensiveis acerca dos nossos padrées de conformidade
legal e ética. No entanto, nenhum cédigo pode abordar totalmente todas as questdes ou preocupagdes possiveis, nem
antecipar qualquer eventualidade. Se tiver qualquer questdo ou preocupacao relacionada com este Cédigo ou com qualquer
assunto relacionado com a conformidade, contate o seu supervisor ou a diretoria da empresa.
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